
　全社員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

1.計画期間

変更後　2019年4月1日～2022年3月31日

変更前　2019年4月1日～2023年3月31日　

2.目標と取組内容・実施時期

〈実施時期・取組内容〉

2020年4月～ 年間休日を103日から108日とする。

2021年4月～ 年間休日を108日から111日とする。

2022年4月～ 年間休日を111日から115日とする。

株式会社ゴトウ･アズ･プランニング　行動計画

　目標１：働き方改革の推進


